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Agrumi, sulla piazza virtuale
per trovare un lavoro vero

Il Distretto lancia «Agrora» per far incontrare domanda e offerta

CARMEN CRECO

Generazioni che sinoontran, saper
chee i incontrann, interessi che
COEraN i
Luabe FAgurd, cone I'ianne chidna-
L3, una pizttaforma web nata per far
incantrare domandae offerta dilan-
o U portale, promwsss dal Distretlo
aprumi di Sicilia, dall'ilia scuola Ar-
ces e finanziare dalla Coca Cola Foun-
ko, & sEaropresen b ien matring
gl Palareo della Cullura. Su guesla
piazza virtuale wwaw.agroradismer-
roagriernidisiciliait, ci si porrd iseri-
weere [ sune eid be schiede conieurri-
oulza di tanti aspirant lavoratori, dal-
Faddetra alle pulizie alla farmacisry,
clallap oo al consulente e cosi
wid...) per lanciare [a propria candida-
mrancl compartndel settore agrumi-

e il mondedel agrumicol-
tura siciliana ha dociso di rendersi la
wita piit facile metrendo a confattn
pmpremditoe e lavorator in v pro-
geitodi social larming che - come pri-
mnohiaftive - ha avuraquellodi “for-
e mcve professaonalitd da nss

rire nelsetwre della produsionc degli
agrumi.

Dore andare 2 pescars quests pro
[esmivgialita? Tra i giovand disvocupa-
t, trai migranti, tra persone svantag-
giare sul mercana def lavarn, Movanra
peersone (i Lulie ]l oo paec
pato & corsi di formaziene ad hoc con
il coimvalgimenta di 50 docenri e il
supportodel consorzi di rorela da 1
bera & Ciavulli, da Siracusa a Maessi,
passandopetl'Arancia rossalgpaCa-
ranix Fill che un primn passo, on
Lranmpulisss U baneio periulle dsello-
e agrumicelo, gquelle che rappresen-

ra una ferra importante dell’econn-
i secaliana e oon selo (0 Sicili s
produce il GO% degli apruni ilaliani)
ma, contemporaneamente, unn dei
i snfferenti s rtrto per lasear
Sd nnovazivne Cassenza dislra-
tegic comuni tra i diversi “pezzi”della
filiera.

Sulil i, 19 amuik, & un rogaess se
ncgalese arrivate in Sicilia con i bar-
comi mel 2004 e aggi - dopa aver fre-

quenrarn un corso di farmazione con
unt focus sulla corservazione € tra
slormazione degli ag rumi - oon unso-
gnninrasca: coltivarcarance assicme
al padre, in Senegal, Simane Mirosi
Lald 2 anni, laureande in Eco-
nomiaazicndale, un altrodei partedi-
panri aicarsi diformaziane crede nel-
la capavild eeunomice-luristica el
comparto: <]l ema del cotso - ficorda
-eralamukrifunzionalitd delie impre-

se agricnle e agroalimentar, spiegava
oo 31 niesee o fre avendo un pezeo
di terra, dallagriturisme, all'agri-
campeggin, allagriasilo, alla farmoria
didattica, & me piacerehhe Lvmare
in guesio sellone conwe prendilone
sto dando una manog ad un mio amico
fare un Kih nel quale si produca.
sl o] dire sulo pode

ziwne, facendo altivita commerciake
in campagna stiama cercando di uni-

LA PRESENTA- re due realtd: rerziarin e agricobura.
ZIONE DELLA Furtroppo b nostea geoerazione non
PIATTAFOR- Emelw presa in consideragione. .

MA. AL TAVO- fvan Mazzamura, presidente della
LOWITTORIO ronperariva agricnl «la Normannas
CING, FEDERI- Ui Paternd rappresentauogdelbe neal-
CAARGENTA- & produttive che hanne partocipate
T, CLUOLIELIG alrarsndiformaziene «F importante
TROINA, ANNA diwe - per superare dgapdelle nosie
ALAIMD, GIU- aziende che o siane dei ragazzi for-
SEFPE RALLD mati a rurti i livelli come dipendenti,

e aperator commerciali, come
imipreadilori. Finma guesio momenie
nom c'& srata la givsta mentalics nel-
Faffronrare i prohlemi ndiemi della-
prumicoliurd o parlive dalla ghobaliz-
zazionc. Mentre una volta i nostri

WEB. Ci si potra
iscrivere per
lanciare la propria
candidatura a
lavorare nel settore

competiter crane Calabria o t'al
piil, grecia o Spagna, nggi dobbiama
competere con Ly Turchiae i Kaesi del
Mordalrica duwe | owsti di produzione
sona molto pit bassi. Un kg di arance
ad um produrtore siciliann in campa-
Foltan apon g cusLare e o 40 cen
esim al kg per sopravvivere, in Alti-
cahasterehhera anche 5-6 cenresim
Lranien oo per seperare queasto r
po Ui concurrenied G produrne gualild,
ci-dabbiamp differenziare da prodot
rhewvengnnn da papsi rerzi & che non
51 Sd IRIULIBERY CONEH el colli-
wvatis.
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Da oggi il social dove si incontrano
domanda e offerta in agricoltura

ISABELLA NAPOLI

Nasce il sito weh “Agroré-la
plazza por §lavoraror agricoll®.
Una piattaforima informatica
per facilitare 1'incontro fra do-
manda o offera di lavoro nella
tiliera agrumicola siciliana o
mettere incontatto gli impren-
ditori del settore con le profies
sionalita specializzate nella cu-
radegli agrumeti.

Particolare artenzione alla
qualitd e alla sostenibilita am-
bientale e nella lavorazione de-
oli agrumi nei magazzind di con-
fezionamento ¢ nei laborator
artigianali dove si producono
marmellare, suechi freechi, ol
eeseriziali o distillati per indu-
stria cosmetica. La piattaforma
& parte inteqgrante e conclusio
ne del progetio “Sovial Far
ming. Agricoltura sociale perla
filiera agrumicola siciliana® or-
panizzato da Distretto Agrumi
Sicilia e Alta Scuola Arces con il
sosteqno di The CocaCola
Foundation.

lisitoInternet sard presenta-
o ogql alle 10,30 a Palazes del-
la Cultura di Catanla, nel corsa
della tavola rotonda “Lavorare
nella filiera degli agrumi: for-
mazione e opportunith®, T pro
getto durato guasi un anno ha
contribuitn a formare 90 diplo-
mati provenienti da tutte le zo
ne della Sicilia, 35 giovani frai
20 ei40anni, 28 donne, 22 mi-
granti richiedenti asilo e 5 soq-
getti svantaggiati sul mercato
del lavore, come over cinguan-
renni che hannn persn il lavorn
e disoccupati di lunga durata. |
lore profili professionali saran-
no disponibili on line sul site
www.agrora.distrettoagrurmi-
disicilia it operativo da ogqi e

AGR®RA

PRty et

Sei un' azienda?
Cevea bt prefessisnalith adame al o
amizrns.

Isito Internet conclude
il progetto formativo
Social Farming
destinato a 90 giovani

aperto ad accogliers i curricu-
Tum di potenziali candidati a la
vorare nell"agricoliura e specifi-
catamente nella filiera agmmi-
cola, dal bracciante al potatore,
dall’agronomao al tecnologo ali-
mentare,

La plaraforma consence alle
azienide di offcttuant 1a rocrea
in modo agile ¢ weloce, grazie
adun motore interno che in ba-
se o due query primarie (una

chiave scelta dall'azien-
dae lalocalita) seleziona i curmi-
culum presenti all'interno del
lapiattaforma. Naturalmente &
possibile anche andare a vede-
re uno per uno mit i profili dei
lavoratori registrati sulla piat-
taforma

T lavararori, infard, possono
registrarsie inserive i proprida-
ti professionali, componendo
un vers e proprio curriculam vi-
tae lavorative. Liscrizione & la
ricerca dei profili sono gramuiti.

Inttpedpuct dland. repUntlIca Iadl 2 ansr eIl caipa M Ippsns sbiprint. phi

Per i promotori, «=1'obiettivo &
quello di offrire uno strumento
di supporto al reclutamento di
forza lavero por locampagne in
odo solan @ Wasparente. una
“piarza” incul avviens tutto ak-
laluce dod sole. Ingquesta plaeza
virtuale, ke aziende che ricerca-
no parsonale per le proprie atti
vitd, dalla coltivazione alla ma
nu tenziens dei campi, dalla tra-
sformazione all’ accoglienza, po-
tranno atringere a un database
di lavoratori qualificati e con
ienza spedficas.

Sulsimn & anche possihile ave-
i una panoramica delle attivi
ta formative realizzate nel cor-
sn del progerrn avviatn A mag
yiv 2016,

=Social Farming & stata un’
utileesperienza per quanti han
oo partecipato @ per tutbo i
comparto agrumicols - afferma
Federica Argentati, presidente
del Distretto Agrumi di Sicilia -
L'interesse da parte di giovani,
donne, migranti e soggerti
swantaggiati ingeneree I'impe-
gno el'entusiasmo di professio-
nisti e aziende del sertore han-
Ty FES0 (IESTD PEFCOTSO SCOFTe:-
vobe @ cortamente da continua
re. Proprio per questo ci augqu-
riamo che la taforma web
possa wrescers nel tempo, acco-
gliendo altri giowani, migranti,
donme ton adeguate professio
nalita che possono rappresenta-
re vera finfa per il comparto
agrumicolo siciliano. A questo
scopoil Distretto Agrumi di Sici-
lia promucvera la piattaforma
mra le impress della filiera, invi-
tandole a collabovare attiva-
mente sia sul fronte della ricer-
ca di personale sa su guello
dell'inclusions sodales.
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Agrumi: panel su filiera a Catania promosso da Distretto

(ANSA) - PALERMO, 23 MAR - Si terra martedi 28 marzo, alle
ore 10,30 a Palazzo della Cultura di Catania, il panel "Lavorare
nella filiera degli agrumi: formazione e opportunita". Il panel
concludera il progetto "Social Farming. Agricoltura sociale per
la filiera agrumicola siciliana", organizzato da Distretto
Agrumi di Sicilia e Alta Scuola Arces con il contributo non
condizionato di The Coca-Cola Foundation.

Il panel servira a fare il punto sulle esigenze di nuove e
vecchie professionalita nel comparto degli agrumi in Sicilia,
sulle opportunita legislative per l'inserimento di soggetti
svantaggiati e illustrera tutte le attivita svolte durante il
progetto Social Farming. Il progetto ha coinvolto in percorsi di
formazione donne, giovani, disoccupati e migranti richiedenti
asilo per creare professionalita e nuova imprenditoria per la
filiera agrumicola siciliana, dalla coltivazione alla
trasformazione degli agrumi sino al turismo relazionale.
All'interno del progetto sono stati realizzati, inoltre, anche
seminari aperti ai quali hanno partecipato centinaia di
professionisti o aspiranti lavoratori del comparto agrumicolo.

Inoltre, nel corso del panel verra presentato I'ultimo "step"
del progetto, il sito web "Agrora - La piazza per i lavoratori
agricoli" che intende facilitare I'incontro tra domanda e

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=a37cf01eec&view=pt&search=inbox&th=15afc4a2280b2c 1a&siml|=15afc4a2280b2c 1a
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Agricoltura: *social farming' Distretto Agrumi & Coca cola

Agrlcoltura‘ 'social farming' Distretto
Agrumi e Coca cola

Conclusi corss, 90 ‘diplomati’ in professionalita specializzate

Redazione ANSA
@ CaTaNA

22 marzo 2017
-I\ -[
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@ ' La presenfazone d¢l pragetis “Social Seming’ © ANSAANE :_:.:-'?J-\‘:h:::-s
O = (ANSA) - CATANLA, 28 MAR - "Abbiamo un 18550 6 disoc ¢ upazione

giovanile puttosto elevato, e donne hanno diffic olia di inserimento
lavorativo e abblamo una forza lavoro, rappresentata anche da chi
viene da altri Peesi, che potrebbe, anc he attraverso un'adeguata
formazione, rappresentare una riscrsa per il comparte agrumicobo®. Lo
ha detto la presidente del Distretto Agrumi di Sicilia, Federica
Argentati, o margine della presentazione del bilancio progetio 'Social
farming

AgricoRura sociake per la filera agrumic oly’, organzzato cal Distretio
& da Alla Scuola Arces, con i contributo non ¢ ondizionato di The
Coca. cola Foundation, per crears nuove professionalty specaizzate
per il comparto agrumiz olo. Il progetto ha fatto si che 50 persone . tra
cui 35 glovani sicliani tra § 20 ad | 20 anni, 28 donne, 22 migranti
richiedenti asio & cingue soggetti svantaggiati nel mondo del lavoro -

Pensioniine abbiano potuto freguentare per un anno seminari ¢ corsi di formazione
13 pengaone imeysg i manodopera specinkizzata nella cura degh agrumeti L inciotiva ¢
srrerieite car o heoT = - - H
L siata rivolta anc he a chi desidera fondare una cooperativa, sul turismo

L

refazionals, sulla radicions gastronomic a legata agh agrumio che
hanno fonmatd manodopera per B lavorazione degli agrumi nei

Notizie Correlate magazzini di confezionamento & ned laboratos artigianal dove si
" . producono marmellate, suzchi fraschi, ol essenziali & distilati per
+ Agricoltura: Cimo. : o
findustria cosmetic a. Parts integrants & prolezions futura del progatto

con "social farming’ ) : & - d 3
fermazions rimane di social farming & 'Agrora - Ia piazza per i lavoratori agricolf, una
piattaforma informatic a per fociltare fincontro tra domanda e offerta
. Agricoltura: nella filera & mettere in contatto gl imprenditon con ke professionali
migrante. fuggo da formate. "Il progetto - ha scltolneato Argentati - € nato per mettere
.‘“'“':‘;""'“ fre nsieme due asigence divarse ed & i classic o casi in CUi CON uN LN S
_— PECOrS0 Si 1AJQILNGON0 pil rsulati™ (ANSA)




Data: 29/03/2017

LA SICILIA |~

stiin » Lavarn (https/ fwww lasicilia.it/sezioni/ 117/ lavero)

Agrumi, la piazza virtuale per trovare un lavoro vero

28/03/2017 - 22:3% - di Carmen Greco

Il Distretto lancia «Agrords per far incontrare domanda e offerta

() A A A

CATANIA - Generazioni che s'incontrano, saperi che si incontrano, interessi che si incontrano, Doved Su una piazza virtuale

'aAgrora, come 'hanne chiammata, una plattaforma web nata per far incontrare domanda e offerta di lavore. 11 portale,

promosso dal Distretto agrumi di Sicilia, dall’Alta scuola Arces ¢ finanziato dalla Coca Cola Foundation, & stato presentato ieri
marttina al Palazzo della Cultura. Su questa piazza virtuale www.agrora.distrettoagrumidisicilia.it, ci si potra iscrivere (ci sono
pia le schede con i curricula di tanti aspiranti lavoratori, dall’addetia alle pulizie alla farmacista, dall’agronomoe al consulente

e cosi via...) per lanciare la proptia candidatura nel comparto del settore agrumicolo.

E' cosi che il mondo dell’agrumicoliura siciliana ha deciso di rendersi |a vita pin facile mettendo a contatto imprenditori e
lavoratori in un progetto di social farming che - come primo obiettive - ha avoto guello i “formare” nuove professionalita
da inserire nel settore della produzione degli agrumi.

Dove andare a pescare queste professionalita? Tra i giovani disocoupati, tra i migranti, tra persone svantaggiate sul mercato
del lavoro. Novanta persone (in bulle) che hanno partecipate a corsi di formazione ad hoc con il coinvelgimento di 50 docenti
¢ il supporto dei consorzi di tutela da Ribera a Ciaculli, da Siracusa a Messi, passando pet I’ Arancia rossa lgp a Catania. Pin
che un primo passo, un trampoling di lancie per tutto il settore agrumicalo, quello che rappresenta una fetta importante
dell’economia siciliana & non solo (in Sicilia si produce 11 60% degli agrumi italiani} ma, contermporaneamente, uno dei pio

sofferentl soprattntio per la scarsa innovazione ¢ per assenza di strategie comuni tra | diversi “pezzi” della filicra.

Salif Diao, 19 anni, & un ragazzo senegalese arrivato in Sicilia con i barconi nel 2014 e oggi - dopo aver frequentato wn corso
di formaxione con un focus sulla corservazione e trasformagione degli agrumi - con un sogno in tasca: coltivare arance
assicme al padre, in Senegal. Simone Nicosia, catanese, 28 annd, laureando in Economia aziendale, un altro dei partecipanti ai
corsi di formazione crede nella capacita economico-turistica del comparto: «I1 tema del corso - ricorda - era la
multifunxionalita delle imprese agricole e agroalimentari, spiegava cosa si riesce a fare avendo un pesso di terra,
dall’agriturismo, all'agricampeggio, all’agriasilo, alla fattoria didattica. A me piacerebbe laverare in questo settore come
inprenditore sto dando una mano ad un mie amico per fare un B&b nel quale si produca, Agricoltura mon vuol dire solo
produrzione, facendo attivith commerciale in campagna stiamo cercando di unire due realtd: terriario & agricoltura. Purtroppo
la nostra generazione non ¢ mollo presa in considerazione. .

Tvan Mazzamuto, presidente della cooperativa agricola «La Normannas di Paternd rappresenta una delle realt produttive
che hanno partecipato al corse di formazione. «F’ importante - dice - per superare il gap delle nostre axiende che o siano
dei ragagel focmati a tatti § Dvelli come dipendentd, come operatori comimerciall, come inprenditord. Fino a questo momeito
non ¢'# stata la giusta mentalita nell’affrontare i problemi odierni dell'agrumicoltura a partire dalla globalizzazione, Mentre
una volta i nostri competitor erano Calabria e tutt’al pif, grecia e Spagna, o dobbiamo competere con la Turchia e | Paesi
del Nordalrlca dove § cosU di produzione sono mollo pld bassl. Un kg di arance ad un produtlore siciliane in campagna non
pud costare meno di L0 centesimi al kg per sopravvivere, in Africa basterebbero anche 5-6 centesimi. L'unico modo per
superare questo tipo di concorrenza é produrre gualita, ci dobbiamo differenziare da prodotti che vengono da paesi terzi e che

non si sa nemmeno come vengano collivatis.

COPYRIGHT LASICILIA IT @ RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il contadino sbarca sul web 'azienda giusta la trova “Agrora”

AGRORA

On line il social dove si incontrano domanda e offerta in agricoltura

di ISABELLA NAPOL!

Nasce il sito web “Agrora-La piazza per i lavoratori agricoli”. Una piattaforma informatica per facilitare I'incontro fra domanda e offerta di lavoro nella filiera agrumicola
siciliana e mettere in contatto gli imprenditori del settore con le professionalita specializzate nella cura degli agrumeti.

Particolare attenzione alla qualita e alla sostenibilita ambientale e nella lavorazione degli agrumi nei magazzini di confezionamento e nei laboratori artigianali dove si
producono marmellate, succhi freschi, oli essenziali e distillati per l'industria cosmetica. La piattaforma & parte integrante e conclusione del progetto “Social Farming
Agricoltura sociale per la filiera agrumicola siciliana” organizzato da Distretto Agrumi Sicilia e Alta Scucla Arces con il sostegno di The Coca-Cola Foundation.

Il sito Internet sara presentato oggi alle 10,30 a Palazzo della Cultura di Catania, nel corso della tavola rotonda “Lavorare nella filiera degli agrumi: formazione e
opportunita”. || progetto durato quasi un anno ha contribuito a formare 80 diplomati provenienti da tutte le zone della Sicilia, 35 giovani fra i 20 e i 40 anni, 28 donne, z
migranti richiedenti asilo e 5 soggetti svantaggiati sul mercato del lavoro, come aver cinquantenni che hanno perso il lavoro e disoccupati di lunga durata. | loro profili
professionali saranno dispenibili on line sul sito www.agrora.distrettoagrumidisicilia. it operativo da oggi e aperto ad accogliere i cumiculum di potenziali candidati a
lavorare nell'agricoltura e specificatamente nella filiera agrumicola, dal bracciante al potatore, dall’agronomo al tecnologo alimentare.

La piattaforma consente alle aziende di effettuare la ricerca in modo agile e veloce, grazie ad un motore intermo che in base a due query primarie (una parola chiave
scelta dal'azienda e la localita) seleziona i curticulum presenti all'interno della piattaforma. Maturalmente & possibile anche andare a vedere uno per uno tutti i profili ¢
lavoratori registrati sulla piattaforma.

| lavorator, infatti, possono registrarsi e inserire i propri dati professionali, componendo un vero e proprio cummiculum vitae lavorativo. Liscrizione e la ricerca dei profil
sono gratuiti. Per i promotori, «/'obiettive & quello di offrire uno strumento di supporto al reclutamento di forza lavoro per le campagne in modo solare e trasparente, ul
“piazza” in cui avviene tutto alla luce del sole. In questa piazza virtuale, le aziende che ricercanc personale per le proprie attivita, dalla coltivazione alla manutenzion
dei campi, dalla trasformazione all'accoglienza, potranno attingere a un database di lavoratori qualificati e con esperienza specifican».

Sul sito & anche possibile avere una panoramica delle attivita formative realizzate nel corso del progetto avviato a maggio 2016.

«Social Farming & stata un’ utile esperienza per quanti hanno partecipato e per tutto il comparto agrumicolo - afferma Federica Argentati, presidente del Distretto Agn
di Sicilia -. L'interesse da parte di giovani, donne, migranti e soggetti svantaggiati in genere e I'impegno e I'entusiasmo di professionisti e aziende del settore hanno re
questo percorso scomevole e certamente da continuare. Proprio per questo ci auguriamo che la piattaforma web possa crescere nel tempo, accogliendo altr giovani,
migranti, donne con adeguate professionalita che possono rappresentare vera linfa per il comparto agrumicolo siciliano. A questo scopo il Distretto Agrumi di Sicilia
promuovera la piattaforma tra le imprese della filiera, invitandole a collaborare attivamente sia sul fronte della ricerca di personale sia su quello dellinclusione sociale

Tag: agricoltura, agrora, lavoro, web
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31/3/2017 Presentata Agrora, piattaforma web della filiera agrumicola - Hashtag Sicilia
Presentata Agrora, piattaforma web della filiera
agrumicola
critto da Redazione astag icilia marzo

La presentazione di Agrora. Da sinistra Vittorio Cino, Federica Argentati, Guglielmo Troina, Anna Alaimo, Giuseppe Rallo

E' on line da oggi “Agrord - la piazza per i lavoratori agricoli”, la piattaforma web nata per
facilitare lincontro tra domanda e offerta di lavoro specializzato e non nella filiera
agrumicola.

Il sito Agrord — presentato questa mattina a Palazzo della Cultura di Catania — € lo “step”
finale e, al contempo, la proiezione nel futuro del progetto Social Farming — Agricoltura
Sociale per la Filiera Agrumicola Siciliana, promosso dal Distretto Agrumi di Sicilia e Alta
Scuola Arces con il contributo non condizionato di the Coca-Cola Foundation e avviato a
maggio del 2016 con l'obiettivo di creare nuove professionalitd specializzate da inserire nel
comparto agrumicolo.

A tirare le conclusioni di un anno di attivita di formazione sul campo e a presentare la
piattaforma Agrord sono stati Federica Argentati, presidente del Distretto Agrumi di Sicilia,
Giuseppe Rallo, direttore dell'Alta Scuola Arces, Vittorio Cino, direttore della Comunicazione
e Relazioni Istituzionali di Coca-Cola Italia, Anna Alaimo, professore Associato di Diritto del
lavoro allUniversitd di Catania.

I lavoratori formati allinterno del progetto Social Farming sono i primi ad essere inclusi nel
database di Agrord: i loro cv sono immediatamente consultabili e valutabili da parte delle
aziende che ricercano personale per la propria impresa agricola.

La piattaforma &€ comunque aperta a tutti i lavoratori, che possono registrarsi e inserire i
propri dati, componendo un vero e proprio curriculum vitae lavorativo, inserendo il settore di
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competenza e le proprie conoscenze professionali, includendo anche una video
presentazione e allegando il cv in formato word o pdf.

La piattaforma consente alle aziende di effettuare la ricerca in modo agile e veloce,
grazie ad un motore interno che in base a tre query primarie (il settore di ricerca, una parola
chiave scelta dallazienda e la localité) scandaglia i curricula presenti allinterno della
piattaforma. Una ricerca, dunque, molto flessibile e che ogni azienda pud impostare a suo
modo. Naturalmente € possibile anche andare a vedere uno per uno tutti i profili dei
lavoratori registrati sulla piattaforma.

L'obiettivo &, infatti, offrire uno strumento di supporto al reclutamento di forza lavoro per le
campagne in modo solare e trasparente, una “piazza’ in cui avviene tutto alla luce de sole. E
nella quale, l'azienda che ricerca personale per le proprie attivitd, siano esse strettamente
legate alla coltivazione e alla manutenzione dei campi o relative a trasformazione e
accoglienza, possa attingere a un database di lavoratori qualificati e con esperienza
specifica.

Da maggio 2016 fino a marzo 2017, Social Farming ha proposto 8 corsi di formazione e
altrettanti seminari su temi legati alla filiera agrumicola. | corsi, gratuiti, per complessive 240
ore di formazione, hanno visto 150 iscritti e 90 “diplomati” provenienti da tutte le zone della
Sicilia: 35 giovani fra i 20 e i 40 anni, 28 donne, 22 migranti richiedenti asilo e 5 soggetti
svantaggiati sul mercato del lavoro. L'etd media delle donne che hanno preso parte ai corsi
& di 40 anni mentre, per quanto riguarda i migranti, la maggior parte di loro (19) appartiene
alla fascia di etd compresa fra i 18 e i 30 anni e vive nel nostro Paese da circa due anni.

Ad alternarsi durante le ore di lezione 54 fra docenti universitari, agronomi, esperti e
imprenditori del settore.

I corsi si sono svolti in cinque citta: Palermo, Catania, Siracusa, Ribera (AG) e Barcellona
Pozzo di Gotto (ME) e, in due edizioni per ciascuno, hanno approfondito 4 argomenti:
“Tecniche di coltivazione di un agrumeto’, per la formazione di manodopera specializzata
nella cura degli agrumeti, con particolare attenzione alla qualitd e alla sostenibilitd
ambientale; “La cooperazione nella filiera agrumicola”, un percorso rivolto a chi desidera
fondare una cooperativa; “Multifunzionalitd dellimpresa agricola’, con focus sul turismo
relazionale e un approfondimento sulla tradizione gastronomica siciliana legata agli agrumi;
“Conservazione e trasformazione degli agrumi e dei loro derivati’, che ha formato
manodopera per la lavorazione degli agrumi nei magazzini di confezionamento e nei
laboratori artigianali dove si producono marmellate, succhi freschi, oli essenziali e distillati
per lindustria cosmetica.
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Oltre ai corsi, sono stati realizzati 8 seminari, gratuiti e aperti al pubblico: i 330 partecipanti
hanno potuto approfondire temi quali business ethics e i codici di comportamento; il web
marketing; la certificazione etica; la politica dei marchi di qualitd; la psicologia della
cooperazione; la coltivazione in biologico; gli itinerari rurali; la responsabilitd sociale
dellimpresa.
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E' an line “Agrora - la piazza per i lavoratori agricoli”, |a piattaforma web nata per facilitare l'incontro tra domanda e offerta di lavoro specializzato e non nella filiera agrumicola, 1l
sito Agrora— presentato questa mattina a Palazzo della Cultura di Catania - & lo "step” finale e, al contempao, la proiezione nel futuro del progetto Social Farming - Agricoltura
Sociale per la Filiera Agrumicola Siciliana, promosso dal Distretto Agrumi di Sicilia e Alta Scuola Arces con il contributo non condizionato di the Coca-Cola Foundation e avviato a
maggio del 2016 con l'obiettivo di creare nuove professionalita specializzate da inserire nel comparto agrumicolo.

A tirare le conclusioni di un anno di attivita di formazione sul campo e a presentare la piattaforma Agrora sono stati Federica Argentati, Presidente del Distretto Agrumi di
Sicilia, Giuseppe Rallo, Direttore dell'Alta Seuola Arees, Vittorio Cino, Direttore della Comunicazione e Relazioni Istituzionali di Coca-Cola Italia, Anna Alaimo, Professore Associato
di Diritto del lavoro all'Universita di Catania.

LA PIATTAFORMA WEB PER FARE INCONTRARE DOMANDA E OFFERTA DI LAVORO. | lavoratori formati allinterno del progetto Social Farming sono i primi ad essere inclusi nel
database di Agrord: i loro cv sono immediatamente consultabili e valutabili da parte delle aziende che ricercano personale per la propria impresa agricola. La piattaforma &
comungue aperta a tutt i laveratori, che possono registrarsi e inserire i propri dati, componendo un vero e proprio curriculum vitae lavorativo, inserendo il settare di competenza
e le proprie conoscenze professionali, includendo anche una video presentazione e allegando il cv in formato word o pdf. La piattaforma consente alle aziende di effettuare la
ricerca in modo agile e veloce, grazie ad un motore interno che in base a tre guery primarie (il settore di ricerca, una parola chiave scelta dall'azienda e |a localita) scandaglia i
curricula presenti all'interno della piattaforma. Una ricerca, dungue, molto flessibile e che ogni azienda pud impostare a suo modo. Naturalmente & possibile anche andare a
vedere uno per uno tutti i profili dei lavoratori registrati sulla piattaforma.

L'obiettivo &, infatti, offrire uno strumento di supporto al reclutamento di forza lavoro per le campagne in modo solare e trasparente, una "piazza” in cui avviene tutto alla luce de
sole. E nella quale, I'azienda che ricerca personale per le proprie attivita, siano esse strettamente legate alla coltivazione e alla manutenzione dei campi o relative a trasformazione
e accoglienza, possa attingere a un database di lavoratori qualificati e con esperienza specifica.

IL PROGETTO SOCIAL FARMING. Da maggio 2016 fino a marzo 2017, Social Farming ha proposto 8 corsi di formazione e altrettanti seminari su temi legati alla filiera agrumicola. |
corsi, gratuiti, per complessive 240 ore di formazione, hanno visto 150 iscritti € 90 "diplomati” provenienti da tutte le zone della Sicilia: 35 giovani fra i 20 e i 40 anni, 28 donne,
22 migranti richiedenti asilo e 5 soggetti svantaggiati sul mercato del lavoro, Ueta media delle donne che hanno preso parte ai corsi @ di 40 anni mentre, per quanto riguarda i
migranti, la maggior parte di loro (19) appartiene alla fascia di eta compresa fra i 18 e i 30 anni e vive nel nostro Paese da circa due anni.

Ad alternarsi durante le ore di lezione 54 fra docenti universitari, agronomi, esperti e imprenditori del settore.

| corsi si sono svolti in cinque cittd: Palermo, Catania, Siracusa, Ribera (AG) e Barcellona Pozze di Gotto (ME) e, in due edizioni per ciascuno, hanno approfondito 4
argomenti: “Tecniche di coltivazione di un agrumeto”, per la formazione di manodopera specializzata nella cura degli agrumeti, con particolare attenzione alla qualita e alla
sostenibilita ambientale; “La cooperazione nella filiera agrumicola”, un percorso rivalto a chi desidera fondare una cooperativa; “Multifunzionalita dell'impresa agricola”, con
focus sul turismo relazionale e un approfondimento sulla tradizione gastronomica siciliana legata agli agrumi; “Conservazione e trasformazione degli agrumi e dei loro derivati”,
che ha formato manodopera per la lavorazione degli agrumi nei magazzini di confezionamento e nei laboratori artigianali dove si producono marmellate, succhi freschi, oli
essenziali e distillati per 'industria cosmetica.

Oltre ai corsi, sono stati realizzati 8 seminari, gratuiti e aperti al pubblico: i 330 partecipanti hanno potuto approfondire temi quali business ethics e i codici di comportamento; il
web marketing; la certificazione efica; la politica dei marchi di qualita; la psicologia della cooperazione; la coltivazione in biclogico; gli itinerari rurali; la responsabilita sociale
dell'impresa.

DICHIARAZIONI. «Social Farming & stata una bellissima e utile esperienza per quanti hanno attivamente partecipato e per tutto il comparte agrumicolo - afferma Federica
Argentati, presidente del Distretto Agrumi di Sicilia -. Uinteresse da parte di giovani, donne, migranti e soggetti svantaggiati in genere e I'impegno e I'entusiasmo di professionisti
e aziende del settore hanno reso questo percorso scorrevole e certamente da continuare. Proprio per questo ci auguriamo che la piattaforma web “Agrora - La piazza per i
lavoratori agricoli” possa crescere nel tempo, accogliendo altri giovani, migranti, donne con adeguate professionalita che possono rappresentare vera linfa per il comparto
agrumicolo siciliano. A guesto fine il Distretto Agrumi di Sicilia promuovera la piattaforma tra le imprese della filiera, invitandole a collaborare attivamente sia sul fronte della
ricerca di personale sia su quello dell'inclusione sociales.

«Abbiamo rilevato che in agricoltura, in particolare nel comparte agrumicole, ¢'& una forte una forte esigenza di formazione specifica, sia per quanto riguarda gli aspetti tecnico-
professionali sia per quelli imprenditoriali - dichiara Giuseppe Rallo, direttore dell'Alta Scuola Arces -, A queste esigenze abbiamo voluto dare risposta, cosi come alla necessita di
informare e promuovere i valori dell'impresa etica, E' stata una grande opportunita per poter contribuire allo sviluppo delle imprese agricole e ci auguriamo di poter dare seguito
ad altri interventi formativi centrati sulle risorse reali della Sicilia, a cominciare dal settore primario e con une sguardo ai giovani, in mode da contribuire a frenarne I'esodo verso
altre regioni o altri paesin.

«Siamo molto soddisfatti dei risultati ottenuti da Social Farming - dichiara Vittorio Cino, Direttore Comunicazione e Relazioni Istituzionali di Coca-Coca Italia -. £ un progetto nel
quale abbiamo creduto fin dall'inizio e che abbiamo scelto di sostenere perché coniuga due leve fondamentali, quella della formazione e quella dell'inclusione sociale, che da
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sempre fanno parte del nostro DNA».

wlavoro, formazione, inclusione, legalita: sono gueste le parole chiave del Progetto “Social Farming”, che mira al pieno riconoscimento del diritto al lavoro e del diritto alla
formazione dei lavoratori agricoli nella filiera agrumicola siciliana, puntando, soprattutto, al miglioramento del capitale umano delle fasce deboli - spiega Anna Alaimo, Professore
Associato di Diritto del lavoro Universita degli Studi di Catania -. Nella cornice normativa della “agricoltura sociale”, il Distretto e il Progetto hanno realizzato una virtuosa
“esperienza pilota” di inclusione sociale in un territorio quello della Regione Sicilia in cui da decenni si registrano i pid alti tassi di poverta e di esclusione sociale dell'intera
naziones,

In una Regione che produce il 60% degli agrumi della nostra Penisola, ma nella guale manca una strategia condivisa tra | diversi componenti della filiera, il progetto Social Farming
segna un momento significativo verso I'elaborazione di una programmazione utile a rendere il comparto agrumicolo sempre pill competitivo,

| pitl letti della settimana
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Un sito per facilitare I'incontro tra domanda e offerta di lavoro specializzato e non nella filiera
agrumicola

Venera Coco

E on-line da oggi “Agrora - la piazza per i lavoratori agricoli”
(www.agrora.distrettoagrumidisicilia.it), la piattaforma web nata per facilitare
l'incontro tra domanda e offerta di lavoro specializzato e non nella filiera agrumicola.
Il sito Agrora — presentato questa mattina a Palazzo della Cultura di Catania - & lo
“step” finale e, al contempo, la proiezione nel futuro del progetto Social Farming -
Agricoltura Sociale per la Filiera Agrumicola Siciliana, promosso dal Distretto Agrumi
di Sicilia e Alta Scuola Arces con il contributo non condizionato di the Coca-Cola
Foundation e avviato a maggio del 2016 con I'obiettivo di creare nuove
professionalita specializzate da inserire nel comparto agrumicolo.

| lavoratori formati all’interno del progetto Social Farming sono i primi ad
essere inclusi nel database di Agrora: i loro curricula sono immediatamente
consultabili e valutabili da parte delle aziende che ricercano personale per la propria
impresa agricola. La piattaforma € comunque aperta a tutti i lavoratori, che possono
registrarsi e inserire i propri dati, componendo un vero e proprio curriculum vitae
lavorativo, inserendo il settore di competenza e le proprie conoscenze professionali,
includendo anche una video presentazione e allegando il cv in formato word o pdf.
La piattaforma consente alle aziende di effettuare la ricerca in modo agile e veloce,
grazie ad un motore interno che in base a tre query primarie (il settore di ricerca,
una parola chiave scelta dall’azienda e la localita) scandaglia i curricula presenti
allinterno della piattaforma. Una ricerca, dunque, molto flessibile e che ogni azienda
puo impostare a suo modo. Naturalmente & possibile anche andare a vedere uno
per uno tutti i profili dei lavoratori registrati sulla piattaforma. L'obiettivo &, infatti,
offrire uno strumento di supporto al reclutamento di forza lavoro per le campagne in
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Step finale del progetto "Social farming": presentata a Catania la piattaforma web
che incrocia domande e offerte professionali nel comparto

Commenta

> PALERMO - E' on line da oggi "Agrora -
. la piazza per i lavoratori agricoli"
P EC G rat|S (www.agrora.distrettoagrumidisicilia.it), la
Invia le tue piattaforma web nata per facilitare
. .. . l'incontro tra domanda e offerta di lavoro
comunicazioni certificate specializzato e non nella filiera

con la PEC di Register.it  agrumicola.

www.register.it @ Il sito Agrora - presentato questa mattina
a palazzo della Cultura di Catania - € lo

"step" finale e, al contempo, la proiezione
nel futuro del progetto Social Farming-Agricoltura sociale per la filiera agrumicola
siciliana, promosso dal Distretto Agrumi di Sicilia e Alta Scuola Arces con il
contributo non condizionato di the Coca-Cola Foundation e avviato a maggio del
2016 con l'obiettivo di creare nuove professionalita specializzate da inserire nel
comparto agrumicolo.

A tirare le conclusioni di un anno di attivita di formazione sul campo e a presentare
la piattaforma Agrora sono stati Federica Argentati, presidente del Distretto Agrumi
di Sicilia, Giuseppe Rallo, direttore dell'Alta Scuola Arces, Vittorio Cino, direttore
della comunicazione e relazioni istituzionali di Coca-Cola Italia, Anna Alaimo,
professore associato di diritto del lavoro all'universita di Catania. | lavoratori formati
all'interno del progetto Social Farming sono i primi a essere inclusi nel database di
Agrora: i loro cv sono immediatamente consultabili e valutabili da parte delle
aziende che ricercano personale per la propria impresa agricola.

La piattaforma & comunque aperta a tutti i lavoratori, che possono registrarsi e
inserire i propri dati, componendo un vero e proprio curriculum vitae lavorativo,

inserendo il settore di competenza e le proprie conoscenze professionali, includendo
anche una video presentazione e allegando il cv in formato word o pdf.

La piattaforma consente alle aziende di effettuare la ricerca in modo agile e veloce,
grazie a un motore interno che in base a tre query primarie (il settore di ricerca, una
parola chiave scelta dall'azienda e la localitd) scandaglia i curricula presenti
all'interno della piattaforma. Una ricerca, dunque, molto flessibile e che ogni azienda
pud impostare a suo modo.
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CATANIA - E' on line da oggi
“Agrora - la piazza per i lavoratori
agricoli” (www.agrora.
distrettoagrumidisicilia.it), la
piattaforma web nata per facilitare
I'incontro tra domanda e offerta di
lavoro specializzato e non nella
filiera agrumicola. Il sito Agrora —
presentato questa mattina a Palazzo
della Cultura di Catania - & lo "step"
finale e, al contempo, la proiezione
nel futuro del progetto Social Farming
- Agricoltura Sociale per la Filiera

Agrumicola Siciliana, promosso dal Distretto Agrumi di Sicilia e Alta Scuola Arces con il
contributo non condizionato di the Coca-Cola Foundation e avviato a maggio del 2016 con
I'obiettivo di creare nuove professionalita specializzate da inserire nel comparto

agrumicolo.
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A tirare le conclusioni di un anno di attivita di formazione sul campo e a
presentare la piattaforma Agrora sono stati Federica Argentati, Presidente del Distretto
Agrumi di Sicilia, Giuseppe Rallo, Direttore dell'Alta Scuola Arces, Vittorio Cino, Direttore
della Comunicazione e Relazioni Istituzionali di Coca-Cola Italia, Anna Alaimo, Professore
Associato di Diritto del lavoro all'Universita di Catania.

LA PIATTAFORMA WEB PER FARE INCONTRARE DOMANDA E OFFERTA DI
LAVORO. I lavoratori formati all'interno del progetto Social Farming sono i primi ad
essere inclusi nel database di Agrora: i loro cv sono immediatamente consultabili e
valutabili da parte delle aziende che ricercano personale per la propria impresa agricola.
La piattaforma e comunque aperta a tutti i lavoratori, che possono registrarsi e inserire i
propri dati, componendo un vero e proprio curriculum vitae lavorative, inserendo il settore
di competenza e le proprie conoscenze professionali, includendo anche una video
presentazione e allegando il cv in formato word o pdf, La piattaforma consente alle
aziende di effettuare la ricerca in modo agile e veloce, grazie ad un motore interno che in
base a tre query primarie (il settore di ricerca, una parola chiave scelta dall'azienda e la
localita) scandaglia i curricula presenti all'interno della piattaforma. Una ricerca, dungue,
molto flessibile e che ogni azienda pud impostare a suo modo. Naturalmente & possibile
anche andare a vedere uno per uno tutti i profili dei lavoratori registrati sulla piattaforma.

L'obiettivo &, infatti, offrire uno strumento di supporto al reclutamento di forza
lavoro per le campagne in modo solare e trasparente, una "piazza" in cui avviene tutto
alla luce de sole. E nella quale, I'azienda che ricerca personale per le proprie attivita, siano
esse strettamente legate alla coltivazione e alla manutenzione dei campi o relative a
trasformazione e accoglienza, possa attingere a un database di lavoratori qualificati e con
esperienza specifica.

IL PROGETTO SOCIAL FARMING. Da maggio 2016 fino a marzo 2017, Social Farming
ha proposto 8 corsi di formazione e altrettanti seminari su temi legati alla filiera
agrumicola. I corsi, gratuiti, per complessive 240 ore di formazione, hanno visto 150
iscritti e 90 "diplomati” provenienti da tutte le zone della Sicilia: 35 giovani frai 20 e i 40
anni, 28 donne, 22 migranti richiedenti asilo e 5 soggetti svantaggiati sul mercato del
lavoro. L'etd media delle donne che hanno preso parte ai corsi & di 40 anni mentre, per
quanto riguarda i migranti, la maggior parte di loro (19) appartiene alla fascia di eta
compresa frai 18 e i 30 anni e vive nel nostro Paese da circa due anni.

Ad alternarsi durante le ore di lezione 54 fra docenti universitari, agronomi,
esperti e imprenditori del settore. I corsi si sono svolti in cinque citta: Palermo, Catania,
Siracusa, Ribera (AG) e Barcellona Pozzo di Gotto (ME) e, in due edizioni per ciascuno,
hanno approfondito 4 argomenti: "Tecniche di coltivazione di un agrumeto”, per la
formazione di manodopera specializzata nella cura degli agrumeti, con particolare
attenzione alla qualita e alla sostenibilitd ambientale; “La cooperazione nella filiera
agrumicola”, un percorso rivolto a chi desidera fondare una cooperativa; “Multifunzionalita
dell'impresa agricola”, con focus sul turismo relazionale e un approfondimento sulla
tradizione gastronomica siciliana legata agli agrumi; “Conservazione e trasformazione
degli agrumi e dei loro derivati”, che ha formato manodopera per la lavorazione degli
agrumi nei magazzini di confezionamento e nei laboratori artigianali dove si producono
marmellate, succhi freschi, oli essenziali e distillati per I'industria cosmetica.

Oltre ai corsi, sono stati realizzati 8 seminari, gratuiti e aperti al pubblico: i 330
partecipanti hanno potuto approfondire temi quali business ethics e i codici di
comportamento; il web marketing; la certificazione etica; la politica dei marchi di qualita;
la psicologia della cooperazione; la coltivazione in biologico; gli itinerari rurali; la
responsabilita sociale dell‘impresa.
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«Abbiamo rilevato che in agricoltura, in particolare nel comparto agrumicolo,
c'é una forte una forte esigenza di formazione specifica, sia per quanto riguarda gli
aspetti tecnico-professionali sia per quelli imprenditoriali - dichiara Giuseppe Rallo,
direttore dell'Alta Scuola Arces -. A gueste esigenze abbiamo voluto dare risposta, cosi
come alla necessita di informare e promuovere i valori dell'impresa etica. E' stata una
grande opportunita per poter contribuire allo sviluppo delle imprese agricole e ci
auguriamo di poter dare seguito ad altri interventi formativi centrati sulle risorse reali
della Sicilia, a cominciare dal settore primario e con uno sguardo ai giovani, in modo da
contribuire a frenarne I'esodo verso altre regioni o altri paesi».

«Siamo molto soddisfatti dei risultati ottenuti da Social Farming - dichiara
Vittorio Cino, Direttore Comunicazione e Relazioni Istituzionali di Coca-Coca Italia -. E
un progetto nel quale abbiamo creduto fin dall‘inizio e che abbiamo scelto di sostenere
perché coniuga due leve fondamentali, quella della formazione e quella dell'inclusione
sociale, che da sempre fanno parte del nostro DNA».

«Lavoro, formazione, inclusione, legalita: sono queste le parole chiave del
Progetto “Social Farming”, che mira al pieno riconoscimento del diritto al lavoro e del
diritto alla formazione dei lavoratori agricoli nella filiera agrumicola siciliana, puntando,
soprattutto, al miglioramento del capitale umano delle fasce deboli - spiega Anna Alaimo,
Professore Associato di Diritto del lavoro Universita degli Studi di Catania -. Nella cornice
normativa della “agricoltura sociale”, il Distretto e il Progetto hanno realizzato una
virtuosa “esperienza pilota” di inclusione sociale in un territorio quello della Regione Sicilia
in cui da decenni si registrano i pitl alti tassi di poverta e di esclusione sociale dell'intera
nazione»,

In una Regione che produce il 60% degli agrumi della nostra Penisola, ma nella
quale manca una strategia condivisa tra i diversi componenti della filiera, il progetto
Social Farming segna un momento significativo verso I'elaborazione di una
programmazione utile a rendere il comparto agrumicolo sempre pill competitivo.
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Sicilia, Social farming presenta la piattaforma
Agrora

Nato dall'iniziativa del Distretto agrumi di Sicilia, & stato presentato il 28 marzo 2017 il luogo d'incontro
virtuale tra domanda e offerta di lavoro nella filiera agrumicola regionale

di Mimmo Pelagalli
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Il progetio

.

R 1 LAVORATORI AGRICOL:

Cerchi un lavoro Sei un'azienda?
nella n.hera? Cerca e
agrumicola? professionalita adatie
Invia la tua al tuo business,
candidatura!

La home page di Agrora, un sito web per aiutare a cercare e offrire lavoro in maniera trasparente
Fonte foto: ® Distretto Agrumi di Sicilia
E'online da ieri, 28 marzo 2017, 'Agrori - La piazza per i lavoratori agricoli’, la piattaforma web nata per facilitare

I'incontro tra domanda e offerta di lavoro specializzato e non nella filiera agrumicola della Regione Siciliana.

Il sito Agrora, presentato ieri mattina a Palazzo della Cultura di Catania, & lo step finale e, al contempo, la proiezione
nel futuro del progetto “Social farming - Agricoltura sociale per la filiera agrumicola siciliana" promosso dal
Distretto agrumi di Sicilia e Alta scuola Arces con il contributo non condizionato di the Coca-Cola foundation e
avviatoa maggio del 2016 con l'obiettivo di creare nuove rp}'grgfezsiggnalrggtp% s_.gecia.ljzzate da inserire nel comparto

i
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A tirare le conclusioni di un anno di attivita di formazione sul campo e a presentare la piattaforma Agrora sono stati
Federica Argentati, presidente del Distretto agrumi di Sicilia, Giuseppe Rallo, direttore dell'Alta scuola Arces, Vittorio
Cino, direttore della Comunicazione e relazioni istituzionali di Coca-Cola Italia, e Anna Alaimo, professoressa

associata di Diritto del lavoro all'Universita di Catania.

La piattaforma web per fare incontrare domanda e offerta di lavoro
Ilavoratori formati all'interno del progetto Social farming sono i primi ad essere inclusi nel database di Agrora: i loro
cv sono immediatamente consultabili e valutabili da parte delle aziende che ricercano personale per la propria

impresa agricola.

La piattaforma é comunque aperta a tutti i lavoratori, che possono registrarsi e inserire i propri dati componendo un
vero e proprio curriculum vitae lavorativo, inserendo il settore di competenza e le proprie conoscenze professionali,

includendo anche una video di presentazione e allegando il cv in formato word o pdf.

La piattaforma consente alle aziende di effettuare la ricerca in modo agile e veloce, grazie ad un motore interno che in
base a tre query primarie (il settore di ricerca, una parola chiave scelta dall'azienda e la localita) scandaglia i curricula
presenti all'interno della piattaforma. Una ricerca, dunque, molto flessibile e che ogni azienda pud impostare a suo

modo.

L'obiettivo &, infatti, offrire uno strumento di supporto al reclutamento di forza lavoro per le campagne in modo

solare e trasparente, una "piazza" in cui avviene tutto alla luce de sole.

Il progetto Social farming

Da maggio 2016 fino a marzo 2017, Social farming ha proposto otto corsi di formazione e altrettanti seminari su
temi legati alla filiera agrumicola. I corsi, gratuiti, per complessive 240 ore di formazione, hanno visto 150 iscrittie
90 "diplomati" provenienti da tutte le zone della Sicilia: 35 giovani fra i 20 ei40 anni, 28 donne, 22 migranti
richiedenti asilo e 5 soggetti svantaggiati sul mercato del lavoro.

L'eta media delle donne che hanno preso parte ai corsi & di 40 anni mentre, per quanto riguarda i migranti, la maggior

parte di loro (19) appartiene alla fascia di etd compresa fra i 18 e i 30 anni e vive nel nostro paese da circa due anni.

Ad alternarsi durante le ore di lezione, 54 fra docenti universitari, agronomi, esperti e imprenditori del settore.

I corsi si sono svolti in cingue citta: Palermo, Catania, Siracusa, Ribera (Ag) e Barcellona Pozzo di Gotto (Me) e, in due

edizioni per ciascuno, hanno approfondito quattro argomenti.

Siva dalle "Tecniche di coltivazione di un agrumeto” per la formazione di manodopera specializzata nella cura degli
agrumeti, con particolare attenzione alla qualita e alla sostenibilita ambientale, a "La cooperazione nella filiera
agrumicola”, un percorso rivolto a chi desidera fondare una cooperativa, passando per la "Multifunzionalita
dell'impresa agricola" con focus sul turismo relazionale e un approfondimento sulla tradizione gastronomica
siciliana legata agli agrumi.

Altro argomento di punta affrontato: "Conservazione e trasformazione degli agrumi e dei loro derivati’, che ha
formato manodopera per la lavorazione degli agrumi nei magazzini di confezionamento e nei laboratori artigianali
dove si producono marmellate, succhi freschi, oli essenziali e distillati per l'industria cosmetica.

Oltre ai corsi, sono stati realizzati otto seminari gratuiti e aperti al pubblico: i 330 partecipanti hanno potuto
approfondire temi quali business ethics e i codici di comportamento; il web marketing; la certificazione etica; la
politica dei marchi di qualita; 1a psicologia della cooperazione; la coltivazione in biologico; gli itinerari ruralj; la

responsabilita sociale dell'impresa.
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possa crescere nel tempo, accogliendo altri giovani, migranti, donne con adeguate professionalita che possono
rappresentare vera linfa per il comparto agrumicolo siciliano.
A questo fine il Distretto agrumi di Sicilia promuovera la piattaforma tra le imprese della filiera, invitandole a

collaborare attivamente sia sul fronte della ricerca di personale sia su quello dell'inclusione sociale”.

© AgroNotizie - riproduzione riservata
Fonte: Distretto Agrumi di Sicilia

Autore: Mimmo Pelagalli
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Agrora, |a piazza virtuale per i lavoratori
agricoli

«Obiettivo & incontro tra la domanda e
| offerta»

ORNELLA BALSAMO ({/MERIDIONEWS.IT/AUTORI/ORNELLA-BALSAMO/) 29 MARZO 2017

FORMAZIONE E LAVORO (/categorie/formazione-e-lavoro/)
— Il portale web e legato al progetto di inclusione Social
Farming e coinvolge diverse realta. 400 i giovani coinvolti
in corsi di formazioni e seminari in sei province siciliane
per affrontare le tematiche d'impresa delle

produzione. «Per le imprese 1'opportunita di reperire
risorse>>, spiega Federica Argentati

«La presentazione del portale Agrora e 1'evento conclusivo di un
lavoro durato un anno, anche se in realta questo e solo 1'inizio di
un sistema da implementare>. Federica Argentati, la presidente
del Distretto produttivo agrumi di Sicilia, racconta cosi i risultati
del progetto Social Farming - Agricoltura sociale per la filiera
agrumicola siciliana organizzato da Distretto agrumi di Sicilia e Alta
scuola Arces con il contributo finanziario di The Coca-Cola
Foundation e presentato ieri mattina in conferenza stampa al
palazzo della Cultura di Catania: «Con l'apporto fondamentale di
agronomi, docenti universitari, aziende locali e professionisti
abbiamo avviato quattro corsi di formazione e otto seminari nelle
province di Catania, Siracusa, Messina, Trapani, Agrigento e
Palermo - spiega Argentati - coinvolgendo circa quattrocento tra
giovani, donne, migranti e soggetti svantaggiati e trattando
tematiche trasversali, dalle tecniche di produzione di un agrumeto

all'etica d'impresa>.
Questo sito utilizza i cookie per fornire i suoi servizi. Maggiori informazioni

1:waw.qaranteorivacv.it!webfquesUhomefdocwebf-ﬁocweb-dis_pl_avldoc:web&142939) Ho capito, accetto
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Tra gli output principali del progetto, quella che per Argentati vuole
essere una scommessa: un sito web, Agrora
http://agrora.distrettoagrumidisicilia.it/), dedicato alla ricerca di
personale specializzato e non, per fare incontrare domanda e
offerta di lavoro nella filiera agrumicola. «All'interno del sito sono
stati caricati i curricula delle persone che hanno seguito i corsi di
formazione in modo da consentire loro di essere reperibili dalle
aziende in cerca di risorse, ma anche per poter inviare la propria

candidatura alle stesse>.

Nel corso della presentazione di Agrora e Social Farming si sono
alternati gli interventi delle varie realta che hanno contribuito alla
sua realizzazione: per Giuseppe Rallo, direttore di Alta scuola Arces
- collegio universitario che offre servizi di vitto, alloggio e supporto
allo studio - un progetto del genere € un modo per «provare a far
rimanere i ragazzi in Sicilia, in questo caso puntando
sull'agricoltura con un'iniziativa che parte dai campi, passando
dalla distribuzione e dalla trasformazione. Non possiamo dire di
avere formato dei manager ma piuttosto di aver trasmesso
competenze tecniche» . Vittorio Cino di Coca-Cola Italia ha spiegato
come la grande compagnia abbia deciso di sostenere un progetto del
genere «perché ha l'ambizione di costruire qualcosa che maturi
nel tempo> aggiungendo come la responsabilita sociale d'impresa
in Sicilia sia ««un modo per restituire cio che prendiamo dal
territorio in cui abbiamo uno stabilimento>.

E intervenuta anche Anna Alaimo, docente di Diritto del lavoro
dell'universita di Catania, per approfondire da un punto di vista

legislativo 1'intreccio tra lavoro, inclusione sociale, legalita e diritto.

Presenti anche alcuni dei partecipanti ai corsi di formazione che
hanno raccontato la loro esperienza a Meridionews: <«Ho svolto vari
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di aver lavorato gia in passato nelle campagne siciliane e di essere
in cerca di lavoro: «Seguendo il corso ho imparato tante cose nuove
sulla potatura, sui concimi e su come piantare diversi tipi di piante.
Adesso sono di nuovo in cerca di lavoro, mi & appena nato un figlio
e ho bisogno di potere tornare a casa, non posso rimanere a
dormire in campagna. Ho messo il mio curriculum sul sito e spero
che le aziende mi chiamino. Purtroppo per ora si trovano solo

lavori di pochi giorni, in nero e questo per me non va bene>».

Mostra Commenti
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Agrora": |la piattaforma che fa incontrare
domanda e offerta di lavoro nella Filiera
Agrumicola Siciliana

Da ieri uno strumento in pit per far incontrare domanda e offerta di lavoro
nella filiera agrumicola siciliana: & online, infatti, "Agrora - la piazza per i
lavoratori agricoli" (www.agrora.distrettoagrumidisicilia.it), la
piattaforma web nata per facilitare l'incontro tra domanda e offerta di
lavoro specializzato e non nella filiera agrumicola.

AGRORA

Cerchi un lavoro Sei un'azienda’
mella filiers P—
agrumicola? peolessionalinh adaste

forvia b mua al 30 bussiness.

candidatural

Dettaglio del portale che aiuta lavoratori e aziende
Il sito presentato ieri mattina a Catania, € lo step finale e, al contempo, un
punto di partenza creato nellambito del progetto Social Farming -
Agricoltura Sociale per la Filiera Agrumicola Siciliana, promosso dal
Distretto Agrumi di Sicilia e Alta Scuola Arces con il contributo non
condizionato di the Coca-Cola Foundation, avviato a maggio del 2016 con
l'obiettivo di creare nuove professionalita specializzate da inserire nel
comparto agrumicolo.

A tirare le conclusioni di un anno di attivita di formazione sul campo e a
presentare la piattaforma Agrora sono stati Federica Argentati,
Presidente del Distretto Agrumi di Sicilia, Giuseppe Rallo, Direttore
dell'Alta Scuola Arces, Vittorio Cino, Direttore della Comunicazione e
Relazioni Istituzionali di Coca-Cola Iltalia, Anna Alaimo, Docente
Associato di Diritto del lavoro all'Universita di Catania.

Foto, da sx: Cino, Argentati, Troina, Alaimo, Rallo.

| lavoratori formati all'interno del progetto Social Farming sono i primi a
essere inclusi nel database di Agrora: i loro CV sono immediatamente

a-la-piattaform a-che-fa-incontrare-domanda-e-offerta-di-lavoro-nella-Filiera-Agrumicol,
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consultabili e valutabili da parte delle aziende che ricercano personale per
la propria impresa agricola.

La piattaforma & comunque aperta a tutti i lavoratori, che possono
registrarsi e inserire 1 propri dati, componendo un vero e proprio
curriculum vitae lavorativo, inserendo il settore di competenza e le proprie
conoscenze professionali, includendo anche una video presentazione e
allegando il CV in formato word o pdf.

La piattaforma consente alle aziende di effettuare la ricerca in modo agile
e veloce, grazie ad un motore interno che in base a tre query primarie (il
settore di ricerca, una parola chiave scelta dall'azienda e la localita)
scandaglia i CV presenti allinterno della piattaforma. Una ricerca, dunque,
molto flessibile e che ogni azienda pud impostare a suo modo.
Naturalmente & possibile anche andare a vedere uno per uno tutti i profili
dei lavoratori registrati sulla piattaforma.

In meno di un anno Social Farming ha proposto 8 corsi di
formazione e altrettanti seminari su temi legati alla filiera agrumicola. |
corsi, gratuiti, per complessive 240 ore di formazione, hanno visto 150
iscritti @ 90 corsisti provenienti da tutte le zone della Sicilia: 35 giovani fra i
20 & i 40 anni, 28 donne, 22 migranti richiedenti asilo e 5 soggetti
svantaggiati sul mercato del lavoro. L'eta media delle donne che hanno
preso parte ai corsi & di 40 anni mentre, per quanto riguarda | migranti, la
maggior parte di loro (19) appartiene alla fascia di etd compresafrai 18 e
i 30 anni e vive nel nostro Paese da circa due anni.

Ad alternarsi durante le ore di lezione 54 fra docenti universitari,
agronomi, esperti e imprenditori del settore.

| carsi si sono svolti in cinque citta: Palermo, Catania, Siracusa, Ribera
(AG) e Barcellona Pozzo di Gotto (ME) e, in due edizioni per ciascuno,
hanno approfondito 4 argomenti: "Tecniche di coltivazione di un
agrumeto”, per la formazione di manodopera specializzata nella cura degli
agrumeti, con particolare attenzione alla qualita e alla sostenibilita
ambientale; "La cooperazione nella filiera agrumicola”, un percorso rivolto
a chi desidera fondare una cooperativa; "Multifunzionalita dell'impresa
agricola", con focus sul turismo relazionale e un approfondimento sulla
tradizione gastronomica siciliana legata agli agrumi; "Conservazione e
trasformazione degli agrumi e dei loro derivati’, che ha formato
manadopera per la lavorazione degli agrumi nei magazzini di
confezionamento e nei laboratori artigianali dove si producono
marmellate, succhi freschi, oli essenziali & distillati per lindustria
cosmetica.

©FreshPlaza

Folta la partecipazione di pubblico alla presentazione di Agrora'

Sono stati realizzati 8 seminari, gratuiti e aperti al pubblico: i 330
partecipanti hanno potuto approfondire temi quali business ethics e i
codici di comportamento; il web marketing; la certificazione etica; la
politica dei marchi di qualita; la psicologia della cooperazione; la
coltivazione in biologico; gli itinerari rurali; la responsabilita sociale
dell'impresa.

"Social Farming & stata una bellissima e utile esperienza per quanti hanno
attivamente partecipato e per tutto il comparto agrumicolo - afferma
Federica Argentati, presidente del Distretto Agrumi di Sicilia -
L'interesse da parte di giovani, donne, migranti e soggetti svantaggiati in
genere e l'impegno e I'entusiasmo di professionisti e aziende del settore
hanno reso questo percorso scorrevole e certamente da continuare”.
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Bilancio del progetto Social Farming - parla Federica ...

"Abbiamo rilevato che in agricoltura, in particolare nel comparto
agrumicolo, c'e una forte una forte esigenza di formazione specifica, sia
per quanto riguarda gli aspetti tecnico-professionali sia per quelli
imprenditoriali - dichiara Giuseppe Rallo, direttore dell'Alta Scuola Arces
- A queste esigenze abbiamo voluto dare risposta, cosi come alla
necessité di informare e promuovere i valori dellimpresa etica”.

Bilancio del progetto Social Farming - parla Giuseppe..

"Siamo molto soddisfatti dei risultati ottenuti da Social Farming - dichiara
Vittorio Cino, Direttore Comunicazione e Relazioni Istituzionali di Coca-
Coca ltalia - E' un progetto nel quale abbiame creduto fin dall'inizio e che
abbiamo scelto di sostenere perché coniuga due leve fondamentali, quella
della formazione e quella dell'inclusione sociale, che da sempre fanno
parte del nostro DNA".

Bilancio del progetto Social Farming - parla Vittorio C..

"Lavoro, formazione, inclusione, legalita: sono queste le parole chiave del
Progetto 'Social Farming', che mira al pieno riconoscimento del diritto al
lavoro e del diritto alla formazione dei lavoratori agricoli nella filiera
agrumicola siciliana, puntando, soprattutto, al miglioramento del capitale
umano delle fasce deboli - spiega Anna Alaimo, Professore Associato di
Diritto del lavoro Universita degli Studi di Catania - Nella cornice
normativa dell'agricoltura sociale, il Distretto e il Progetto hanno realizzato
una virtuosa esperienza pilota di inclusione sociale in un territorio, quello
della Regione Sicilia, in cui da decenni si registrano i pil alti tassi di
poverta e di esclusione sociale dell'intera nazione".

In una Regione che produce il 60% degli agrumi della nostra Penisola, ma
nella quale manca una strategia condivisa tra i diversi componenti della
filiera, il progetto Social Farming segna un momento significativo verso
I'elaborazione di una programmazione utile a rendere il comparto
agrumicolo sempre pit competitivo.




NuovoSUD.IT

Quotediano d tyforma s ions

Data: 28/03/2017
pagina: 1/1

NuovoSUD.IT

Cuotrdicno o tnfrma s ions

PRIMA PAGINA - PROVINCE ~ ALTRO SUD LA REDAZIONE

Palermo, agrumi: on line 'Agrora’, la piazza
del lavoratori agricoli

= Economia Palermo © Mar282017 0 4 = 0 & redatsr

E' on line da oggi "Agrora - la piazza per i lavoratori agricoli” (i midisicilia.it), la

piattaforma web nata per facilitare 'incontro tra domanda e offerta di lavoro specializzato e non nella filiera
agrumicola. Il site Agrora - presentato questa mattina a palazzo della Cultura di Catania - & lo "step” finale €, al
contempo, la proiezionea nel futuro del progetto Social Farming-Agricoltura sociale per la filiera agrumicola
siciliana, promosso dal Distretto Agrumi di Sicilia e Alta Scuola Arces con il contributo non condizionato di the
Coca-Cola Foundation e avviato a maggio del 2016 con I'obiettivo di creare nuove professionalita specializzate
da inserire nel comparto agrumicolo. A tirare le conclusioni di un anno di attivitad di formazione sul campo e a
presentare la piattaforma Agrord sono stati Federica Argentati, presidente del Distretto Agrumi di Sicilia,
Giuseppe Rallo, direttore dell'Alta Scuola Arces, Vittorio Cino, direttore della comunicazione e relazion
stituzionali di Coca-Cola Italia, Anna Alaimo, professore associato di diritto del lavoro all'universits di Catania. |
avoratori formati allinterno del progetto Social Farming sone i primi ad essere inclusi nel database di Agrora:
loro cv sono immediatamente consultabili e valutabili da parte delle aziende che ricercano personale per la
propria impresa agricola. La piattaforma & cormungue aperta a tutt | lavoratori, che possona registrarsi e
nserire i propri dati, compaonendo un vero e proprio curriculum vitae lavorativo, inserenda il settore di
competenza € le proprie conoscenze professionali, indudende anche una video presentazione e allegando il
cvin formato word o pdf. La piattaforma consente alle aziende di effettuare la ricerca in modo agile e veloce,
grazie ad un motore interno che in base a tre query primarie (il settore di ricerca, una parola chiave scelta
dall'azienda e Ia localitd) scandaglia i curricula presenti allinterno della piattaforma. Una ricerca, dunque,

molto flessibile e che ogni azienda pud impostare a suo modo.
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Agrora: la piazza virtuale per i lavoratori
agricoli
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Catania - Il lawore nel setiore degli agrumi si deve cencare in piazza.
Virturale. ' nata "Agrora”, la piazza viruale per i lavoratorn agrico

(wereragrora disireticagromidisiclia i)

. Si fratta di una piatiaforma web

nata con ko scopo di far incondrare domanda e oferta di lavoro
specializzato (= non), nel sefiore degli agrumi.

la Repubblica
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del 2018.

La piatiaiorma & stata
presentats uficiaiments 3
Catania e sifratta diun
progetic Soecial Fanming -
Agricoliura Sodiale per la

Filiera Agrumicola Siciliana,
promosso dal Distretio Agrumi
di Sicilia 2 Alta Scuola Ances
con il contribute non
condizionato di fhe Coca-Cola
Foundafion & awiaio 3 maggic

La piaftaforma & aperta a tuffi i lavoraton del sefiore: & possibile, infat,
nsering i propri dafi e guelii dellimpresa per favorine lo scambio d
niormazicni. Si possono anche inserire video & curricula. In quesic modo,
& possibile scandagliare alliniem o del sio tutis ke azienda Una ricenca
maho fiessibile & che ogni agienda pud impostane a suo modo.
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Maturalmeniz & possibile
anche andars 3 veders uno
pe=r o futfi i profili die
laworatorn registrati sulla
piafiaforma. Metiamo il caso,
nfatli, che unazienda ricsrch
personale siagionals o che
abbiano specifiche qualifiche.
In questo caso, basts incrociars
dati presenti nells piatiaforma
il giooo & fatio. In quesio

mado, ke aziende possone cercare direiaments lavoratoni con qualit

mohio specifiche.
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